Informationen zum Vergiitungssystem der BNP Paribas Factor GmbH geméaR § 16
Instituts-Vergutungsverordnung

Die BNP Paribas Factor GmbH erreicht nicht die Grenze des § 17 InstitutsVergV und ist
daher kein bedeutendes Institut i. S. von § 1 Abs. 2 InstitutsVergV.

Ziel des Vergutungssystems der BNP Paribas Factor GmbH ist die marktgerechte
Vergutung unter Berlicksichtigung der Erreichung festgelegter Ziele und des wirtschaftlichen
Ergebnisses des Unternehmens.

Die BNP Paribas Factor GmbH ist nicht tarifgebunden. Die Mitarbeiter der BNP Paribas
Factor GmbH erhalten in Abhangigkeit von der Position ein fixes Jahresgehalt. Die
Jahresgehaltszahlungen basieren auf 12, 13 oder 13,8 Monatsgehaltern.

Die Gehalter der Mitarbeiter werden jahrlich Gberprift und ggf. neu festgesetzt.

Das Gehalt des Geschaftsfihrers wird durch den Aufsichtsrat unter Bertcksichtigung der
Grundsatze der Vergltungsvorschriften der BNP Paribas jahrlich tGberpriift.

Neben dem Gehalt steht einer bestimmten Mitarbeitergruppe ein Dienstwagen zur
Verfligung, welcher auch privat genutzt werden darf. Darliber hinaus werden fir Mitarbeiter
sowie fur den Geschaftsfuhrer Beitrdge zur Altersvorsorge gezahlt. Auch
vermogenswirksame Leistungen werden gezahlt.

Zusatzlich dazu erhalt ein Teil der Mitarbeiter — abhangig von der jeweiligen Position - sowie
der Geschaftsfuhrer eine variable Vergitung. Das ist der Teil der Vergutung, dessen Hoéhe
im Ermessen von BNP Paribas Factor GmbH steht bzw. vom Eintritt vereinbarter
(Leistungs-)Kriterien abhangt.

Die variable Vergutung setzt sich zusammen aus der Zielerreichung von jahrlich
vereinbarten Zielen und dem wirtschaftlichen Erfolg der Gesellschaft. Die persdnlichen Ziele
des einzelnen Mitarbeiters leiten sich entsprechend der jeweiligen Position aus den
Ubergeordneten Zielen der Gesellschaft ab. Dabei orientieren sich die Ziele der
Vertriebsmitarbeiter zu 90% an quantitativen, messbaren Verglitungsparametern und zu
10% an qualitativen Bestimmungsfaktoren.

Fir den Geschéaftsfuhrer werden Bonusvereinbarungen getroffen, die analog zu Mitarbeitern
mit Zielvereinbarungen quantitative und qualitative Zielwerte beinhalten. Der Bonus des
Geschéaftsfuhrers bedarf der Genehmigung des Aufsichtsrates.

Der Aufsichtsrat wird einmal jahrlich durch den Geschéftsfiihrer Gber das Vergutungssystem
bei der BNP Paribas Factor GmbH informiert. Der Aufsichtsrat (berwacht, auch durch



regelmafige Reportings durch die Personalabteilung von BNP Paribas Factor GmbH, dass
fixe und variable Vergltung in einem angemessenen Verhaltnis stehen.

Die Gesamtverguitung inkl. Boni, AG-Anteile an der Sozialversicherung und Sachbeziigen,
wie z.B. geldwerter Vorteile fur Firmenwagen belief sich im Jahr 2017 auf ca. EUR 6,73
Mio., davon waren ca. EUR 6,41 Mio. fixe Vergutung und ca. EUR 318 k variable Vergltung.
Demnach entfielen ca. 95,3 % der Gesamtvergltung auf fixe VergUtungen und ca. 4,7 % auf
variable Vergltungen, die an 33 Mitarbeiter gezahlt wurde. Die variable Vergltung fur das
Vorjahr wird in der Regel immer im April des Folgejahres ausgezanhlt.

Dusseldorf, den 05. April 2018



